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Merita sa fii antreprenor!
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Intrebdri cu privire la primul téu angajat

Workshop Merita sa fii antreprenor!
- eveniment de networking in 15 mai 2013

Programul de formare in competente
antreprenoriale - absolvirea primei
grupe de cursanti!
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Tntrebari cu privire la primul tau angajat

lata care ar putea fi primele 9 intrebari pe care trebuie sa tile puitnainte de a face prima angajare in firma ta.

Tocmai ce ti-ai lansat business-ul iar activitatile iau amploare. Tncepi sd te gdndesti la momentul in care vei face
prima ta angajare in firma, cu toate acestea nu te grabiThainte de a gandi foarte bine actiunea si efectele pe termen
lung pentru strategia ta de business.

De angajat este usor sa angajezi, insa un angajat nepotrivit viziunii si afacerii tale poate deveni o greutate si iti poate

incetini avantul antreprenorial, precum poate, daca este cazul mai multor angajati, sali "traga sipeeiinjos".

Daca nu estisigur de unde sa incepi, iti oferim 10 intrebari pe care sa tile puiinainte de a decide o prima angajare:

© 1l.Ainevoiesadelegianumitesarcini?
Pentru a supraveghea mereu activitatile strategice, poti fi coplesit de multe detalii zilnice, acestea pot bruia
activitatea generald in sine. Intreab&-te daca ai ajuns la acel punct in care start-up-ul tdu are nevoie de a face
delegari ale activitatilor. O angajare potrivita presupune responsabilitate pentru tot, incepand de la
curatenie, latransport de marfa, sau chiar activitati ce au de a face cu social media.

©  2.Aiunrol definit pe care vreisail ocupiin cadrul activitatilor din business-ul tau?
Nu publica o oferta de joburivagd, sau cu un titlu vag. Gandeste-te la o descriere a acestuia cat mai tintita pe
responsabilitatile viitorului angajat. Acest lucru va ajuta la selectarea candidatului cel maibun pentru nevoia
Dvs. De asemenea, daca descrierea jobului este cat mai cuprinzatoare, cu atat mai usor va va fi sa evaluati
performantele viitorului angajat.

©  3.Poateuncontractantindependent sa fie lafel de eficace?
Ca angajator in loc sa va asumati o angajare full-time cu un salariu regulat si beneficii puteti incerca ce multi
afaceristi fac deja. Angajati pe o perioada determinata un asistent ce poate foarte usor sa se descurce cu
programarile sau mentinerea contactului cu clientii, ceea ce un contract independent e mult mai util si
eficient.

©  4.Poate network—ul tau saiti asigure un angajat potrivit?
Angajarea unei persoane recomandate de catre cineva de incredere din reteaua in care activezi poate sa fie
mult mai reconfortanta si mareste sansele unei potriviri pe job. Asadar, activeaza-ti conexiunile pe site-urile
social media, inclusiv Facebook si LinkedIn, pentru a avea interviu cu un candidat recomandat ce ar putea sa
devina primul tau angajat.

©  5.Angajezi pe cineva cu skills-uri asemanatoare cu ale tale?
Ai grija si evitd sa angajezi candidati ce exceleaza in domenii ce sunt similare cu cele in care te desfasori. "Noul
angajat trebuie sa aiba acele abilitati si competente ce compenseaza propriile tale slabiciuni".

©  6.Potiface unangajament pe mai multi ani pentru viitorul tau angajat?
Primul tau angajat este o investitie financiara enorma, asa ca este esential sa intuiesti si sa alegi acea
persoana ce te va ajuta in profitabilitatea afacerii tale. Angajarea unui salariat full-time Tnseamna ca trebuie
sa te pregatesti sa asiguri un venit salarial, dar si oportunitati de dezvoltare. Devi responsabil pentru
motivatia unui alt om, platirea sa, siguranta, trainingul si parcursul profesional, asa ca Thainte de a-{i asuma
angajamentul, fii sigur ca ai un plan bugetar cu salariul persoanei in cauza pe termen cat mai lung, dar si
activitatile de formare, dezvoltare si trainig.
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7 Veipetrece timp cu angajatiiin afara orelor de munca?

Start-up-urile presupun multe ore de munca peste program, tocmai de aceea este bine sa existe o minima
implicare personala la nivelul profesional. Daca iti poti raspunde la intrebarea" 'Poti sa mergi cu angajatii tai
in camping'? Si raspunsul este da, atunci echipa pe care o ai Inseamna ca trage in aceeasi directie cu tine.
Cand intervievezi candidatii, priveste atent la interesele comune si abordarile specifice de rezolvare a
problemelor.

8.Vafi candidatul respectivun model bun pentru viitori angajati?

Tnainte de a-ti asuma o noud angajare, asigura-te ca angajatii actuali au calititi necesare pentru a deveni
mentori si modele viitorilor angajati pe care urmeaza sa i ai in decursul timpului. Realizezi asa zisa culturd a
companieiincepand cu primul angajat.

9.Poti sa te bazezi ca primul angajat nu te valasa balta?

Primii angajati vor ajunge sa cunoasca firma atat din interior spre exterior, cat siinvers, asa ca este important
ca ei sa Isi doreasca sa creasca Tmpreuna cu business-ul. Totul tine de loialitate. Asigura-te ca ai inteles
motivele persoanei deasealdturateluluitau.

Oana Calarasu

Asistent Centrul de Asistenta Antreprenoriala
Sursa http://www.entrepreneur.com




WORKSHOP

"MERITA SA FIl ANTREPRENOR"
15 mai 2013,

Clubul Taranului din cadrul
Muzeul Taranului Roman,
orele 18.00.

Va invitam miercuri, 15 mai 2013, orele 18.00, la Clubul Muzeului Taranului Roman, la un workshop
motivational, dedicat tuturor celor care vor sa devina antreprenori!

Am conceput un workshop atipic, despre motivatia de a deveni antreprenor, despre cum sa-ti depasesti limitele si
sa gandesti constructiv! De aceea, e bine sa fii pregatit pentru un discurs si o interactivitate iesite din tiparele
obisnuite ale evenimentelor de gen!

Va asteptam Intr-un cadru creativ si stimulativ alaturi de Active Consulting and Training si Centrul de Consiliere si
Orientare in Carierd al Universititii POLITEHNICA din Bucuresti, impreund cu DRAGOS DRAGOTEANU,
antreprenor si General Manager la Euroest Invest!

Acest eveniment face parte dintr-o serie de intalniri dedicate networking-ului, desfasurate in cadrul proiectului
POSDRU/92/3.1/5/62353 , Dezvoltarea competentelor antreprenoriale-o alternativa eficientd de adaptare la
piata munciiin societatea informationalad”.

Ne adresam in special participantilor la evenimentele si activitatile anterioare ale proiectului, cu resedinta in zona
geografica in care se implementeaza proiectul: Bucuresti, Arges, Calarasi, Dimbovita, Giurgiu, lalomita, llIfov,
Prahova, Teleorman. Toate cheltuielile aferente acestui eveniment sunt acoperite prin bugetul proiectului.
Vainvitamsi pe grupul de facebook Comunitatea Antreprenorilor cu ldei

Preinscrierease facela

https://docs.google.com/forms/d/1YzuCZbioo7EogTqQ__Y_4yAdcvPgmZFvL2KTxRZd6Zo

panala datade 12.05.2013

Mai multe informatii la: dana.ciolan@a-consulting.ro, aurel.stochean@a-consulting.ro sau

la telefon 0745.236.648,0722.376.667 si pe www.a-consulting.ro, www.antreprenor.upb.ro.

Va asteptam!


https://www.facebook.com/groups/ComunitateaAntreprenorilor/

Absolvirea primei grupe de cursanti
din cadrul programului de formare in competente antreprenoriale!

Sambatad, 20 aprilie 2013 a avut loc examenul de absolvire a primei grupe de cursantiinscrisi la programul
de formare in competente antreprenoriale. 21 de cursanti, prezentila examenul de absolvire, au sustinut
probele de evaluare in fata comisiei. l-am intrebat cum lis-a parut.

Mosteanu Florina Lavinia ne-a marturisit: “Foarte usor si placut! cred ca cu totii am avut niste idei foarte
bune, realizabile sivom deveni niste antreprenori de succes!”

Urmatoarea sambata, pe 27 aprilie, va
sustine examenul de absolvire urmatoarea
grupa de cursanti.

Le uram success si ii asteptam sa-si inscrie
planurile de afacere in concursul cu premii!




Centru.consiliere@upb.ro

Centrul de Asistenta Antreprenoriala Telefon: 021 402 83 02
www.antreprenor.upb.ro
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